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Tema: Revision lineamientos delegaciones PP étnicas

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en
Salud Publica- SGYEPSP

Gestion Social y Territorial en Salud Publica

Objetivo Fecha: 25 de agosto de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacita~ci(’)n_( )
reunion Orientacion ( ) Acompafiamiento ( )
Otro ( X ) Mesa de trabajo
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (X)) Mixta ()

Revisar los lineamientos y
delegaciones de las Politicas | Lugar: Via Teams
Publicas étnicas

Hora Inicio: 14:00 Hora Fin: 15:15

Notas por: Juan Rojas Hurtado

Préxima Reunion: Por definir

Quien cita: Johana Alexandra Mateus Avila

TEMAS 'Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicié la reunion con la presentacion por parte de Johana Mateus de la ficha técnica intersectorial de las
politicas publicas, las cuales se compone de seis actividades y se hicieron los siguientes ajustes en consenso
con las referentes de politicas étnicas:

Actividad 1. Participacion y gestion intersectorial para la formulacion, implementacion, seguimiento o evaluacion
del plan operativo de las instancias de coordinacion local y/o Plan de Accién de la politica (incluyendo la gestion
en aquellas instancias donde se tenga la Secretaria técnica o donde se participe y no sea propiamente de la

politica).

A nivel distrital la Secretaria Técnica de estas politicas esta a cargo de la Direccion de Asuntos étnicos de la
Secretaria Distrital de Gobierno y en el nivel local el Instituto Distrital de Accion Comunal, en donde se encuentran

las siguientes instancias de coordinacion de la politica:

. Comisiones Consultivas Locales de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
. Mesas Locales Indigenas

. Mesas Locales gitanas- Rrom
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Esta actividad hace referencia a que, las delegaciones de las politicas étnicas deben participar de manera
incidente en las instancias ordinarias para la formulacion y seguimiento del plan de accién en coordinacién con
la secretaria técnica del espacio. Sin embargo, ante la no sesion ordinaria, deben realizar una busqueda activa
con otras estructuras propias de las comunidades y pueblos étnicos seglin corresponda, asi como instancias o
espacios de otras politicas en el territorio, con un propdsito claro para la participacion, por lo que se debe
coordinar con el lider de politicas de la localidad correspondiente para que se gestione el espacio en la instancia
0 espacio que sea necesario. Asi mismo, coordinar con el lider de politica y el lider de Atencién Primaria Social,
la participacion segun sea la competencia en los Consejos Locales de Politica Social y en los que haya lugar en

las instancias de gobierno.

Las delegaciones de la politica publica indigena realizaran acciones permanentes en el marco de los
compromisos asumidos por la participacion distrital en la comision de control urbano del cabildo Muisca de Bosa
desde un abordaje territorial en concertacion con el cabildo. Adicionalmente, realizaran un informe ejecutivo

trimestral de la implementacion de las acciones concertadas.

Para la consolidacién de las acciones realizadas por las delegaciones de la politica publica indigena en el
territorio, la referencia distrital convocara a mesas de trabajo con el fin de generar aportes al seguimiento de la

politica publica.

Actividad 2. Gestion Intersectorial para la respuesta a las prioridades en salud.

A partir de la lectura de necesidades y prioridades en salud de las comunidades étnicas realizado en la gestion
sectorial se debera coordinar las acciones con los equipos mas bienestar, la accion de bienestar “Cuidado
Continuo por una vida con bienestar con enfoque diferencial étnico®, los contratos juridicos suscritos por la
Secretaria Distrital de Salud con acciones diferenciales étnicas, las cuales requieren la actuacién de otros

sectores clave para dar respuesta a las prioridades identificadas.

las delegaciones de las Politicas Publicas étnicas deberan gestionar con otros sectores las demandas que surjan
de los Planes Locales de Bienestar, las solicitudes de prioridades en salud desde el nivel central y desde las

Subredes Integradas de Servicios las cuales requieran la gestidn con otros sectores o con la comunidad.
Actividad 3. Cumplimiento de compromisos intersectoriales
Seguimiento a los acuerdos suscritos en escenarios de articulacion, asegurando la corresponsabilidad

institucional y comunitaria. En ese sentido, los compromisos suscritos por los delegados deben reconocer el

aporte técnico a la politica publica, y la poblacion beneficiaria (discriminadas por sexo, curso de vida y género).
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Los compromisos intersectoriales suscritos por las delegaciones de las politicas publicas étnicas tienen el
propésito de contribuir a la respuesta coordinada entre sectores para las situaciones o prioridades de las
comunidades étnicas en los territorios. Lo anterior, supone cuatro escenarios en los que se pueden desarrollar

los compromisos intersectoriales:

. En las instancias o espacios propios de politica donde algun sector demande las acciones
coordinadas o donde el sector salud sea quien haga la demanda.

. Interacciones con actores de otros sectores, incluida la comunidad, donde se requiera la respuesta
coordinada de diferentes sectores y actores

. Demandas del sector desde nivel central o desde las subredes integrales e integradas que requieran
la actuacion de otros sectores para dar respuesta.

. Los compromisos suscritos por otras politicas en los territorios en los cuales se aporta desde la
delegacién de la politica étnica para el desarrollo y cumplimiento del compromiso.

Actividad 4. Gestidn para la prescripcion social, Educacion para la Salud Publica y Situaciones probleméticas

remitidas por el equipo de Vigilancia Epidemioldgica basada en Comunidad -VEBC-

a. La prescripcion social a través de la activacion de rutas y canalizaciones sectoriales e intersectoriales, esto
incluye la apropiacion, actualizacion y socializacion del portafolio intersectorial

Las delegaciones de las politicas étnicas consolidaran el directorio de actores institucionales y comunitarios
estratégicos para las gestion de prioridades en salud de las comunidades étnicas.

Ademas, acogeran el anexo correspondiente a la prescripcion social en la cual se remite a la poblacion étnica a

los servicios que requieran ya sea del sector o de otros sectores.
b. Aportes a los procesos de educacion para la salud publica en relacion a la gestién intersectorial de la politica.
Las delegaciones de politicas publicas étnicas deberan articularse con los equipos de Educacion para la Salud

Publica para fortalecer las estrategias y herramientas de visibilizacion de los grupos étnicos.

c. Situaciones problematicas remitidas por Vigilancia Epidemiolégica basada en Comunidad -VEBC-
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Las delegaciones étnicas por la naturaleza misma de la accion no reciben notificaciones del equipo de Vigilancia

Epidemioldgica basada en Comunidad -VEBC-

Actividad 5. Participacion en la planeacién, ejecucién, evaluacion y/o acompafiamiento de las jornadas,
conmemoraciones y demas eventos programados por el sector y las instancias de las politicas publicas en las

diferentes escalas del territorio (Localidad, Subred, Distrito)
Las delegaciones de politicas publicas étnicas estaran liderando la planeacion, ejecucion y balance de las
jornadas, eventos y conmemoraciones en relacion con la visibilizacion de las luchas, saberes y aportes de las

comunidades étnicas, las cuales se relacionan a continuacion:

Politica Publica Indigena

0 Dia de la nifiez indigena

0 Dia de la mujer indigena

0 Dia de la parteria

0 Dia de los pueblos indigenas

Politica Publica del Pueblo Raizal y Politica Publica de la Poblacién Negra, Afrocolombianay

Palenguera

Dia de la mujer afrolatina, afrocaribefia y de la diaspora
Dia de la Afrocolombianidad

Dia internacional de la mujer afrodescendiente

Dia de la emancipacion raizal

Semana de la didspora palenquera

O O O o o o

Semana de la Raizal

Politica Publica Rrom - Gitano

o Dia del pueblo Rrom gitano
0 Dia de la mujer gitano
o Dia de la resistencia Romani

Ademas, deberan participar con aportes técnicos y logisticos segiin su competencia, en los eventos, jornadas y

conmemoraciones en salud y aquellas requeridos por los demas sectores, las cuales deben ser informadas y
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estas y su respectivo reporte.

base y acompafiamiento en procesos de incidencia territorial.

Finalmente, se acord6 programar una préxima reunion para ajustar la ficha sectorial.

concertadas con las referentes distritales de tal forma que se pueda identificar el propdsito de la participacién en

Actividad 6. Acciones para promover la gestion de las politicas con actores sociales y comunitarios.
+Promocion de la gestién comunitaria: Fortalecimiento de liderazgos étnicos, articulacién con organizaciones de

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Programar reunién para revisién de la ficha

sectorial

Equipo facilitador

01 de septiembre de

2025
-
I —
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO | OFICINA/ FIRMA

ENTIDAD

1 | Johana Mateus Avila (J)C'\C"gteus@sa'”dcap'ta"g 3144067393 | SGYEPSP

2 | Juan Rojas Hurtado \chctr Ojas@saludcapital.go | 394,158137 SGYEPSP
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DMJuanias@saludcapital.

D

3 | Diana Milena Juanias qoV.CO 3202043924 SGYEPSP |Diana Juanias

4 | Daniela Ceballos _%%S_iga"os@sa'“dcap“a' 3214047534 SGYEPSP

5 | Esperanza Pelaez E&'zglaez@sa'“dcapita"g 3166965330 SGYEPSP

6 | Ludwintgh Martinez géyggi”ez@sa'“dcapita" 3002921274 | SGYEPSP

7 Andrea del Pilar Gémez é\r/)fgmez@saludcapital.g 3018108030 SGYEPSP  |(wdiea (Grimez
///

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacién y cierre de lareunion

¢ Selogro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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